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Projekt ¢.
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Néazev projektu

Prostupne zamesinavani

Nazev zadatele

Kvétna Zahrada, z.u

Pravni forma zadatele

zapsany Ustav

nastavil?

> s s . Maximalni pocet bodu i Bodové 3 .
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka (souEet max. 100 bodi) Deskriptor P Oduvodnéni
Obecné spravné popisuje Zadatel problém zaméreny na
nezaméstnanaost osob miadsich 30. let a osob s kumulaci hendikepti na
trhu prace na GUzemi Poliéska. Pficiny daného problému Zadatel jasné
analyzuje v projektové Zadosti. Byly dohledany informace o
zkuenostech organizace na internetu, je patrné, Ze problematice
. . rozumi a méa zkusenosti s praci s cilovou skupinou. Je zfejmy pozitivni
Zamefuje se projektna dopad na CS v kontextu zvySeni kompetenci pro uplatnitelnost na trhu
otebmostproduze | ekt sk . prace. il skupna odpovid paramesimvjw. Podporsclovs
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie GLLD a 35 Dobré 26,25 |skupiny Tesi problematiku projektu. N.mam»m_ uvadi velikost cilové
je cilova skupina adekvatni naphni skupiny. Zadatel mohl k projektové zadosti doioZit zmapovani
projekis? predbézného zajmu osob z CS. V projektové Zadosti se Zadate! pouze
zminuje, ze proved predb&zny prizkum. Osobam z CS budou v rémci
realizace projekiu vytvofena tréninkova pracovni mista, ktera budou
podporovana formou mzdovych piispévkd na dobu 21 mésicl. Toto
obdobi povazujeme za dostatecné dlouhé pro osvojeni si pracovnich
navyka a ziskani dostatetné dlouhé profesni praxe pro udrzeni se na
pracovaim trhu i po ukonteni financovani z projektu.
Zadatel popisuje relevantni cile projektu ve vazbé na citovou skupinu.
Je cil projektu nastaven soravng Stanoveneé cile jsou v souiadu s problémem, ktery ma projeki fesit, jsou
ile a konzistentnost (intervenéni logika) |a uo<MncN zvolené x:@c<m . . wnm(_mo<mq< n__w -.:.mﬁoa.wvﬁ m._<_>_ﬂ.. _Ao.:xﬂmm:m am.mqo<m:m.. O__m._m Oc,
projektu akiivity 2 jefich vstupy k jebo 25 Velmi_dobré 25,00 3m..._».m_:m* Amm_:m m.x<m:§wo<m~m_.:m., oo,N <<n_<.<m z ._uo_u_mc x__mo<<o: )
spindni? aktivit, popisu monitorovacich indikatora a popisu cilové skupiny. Dané
e jsou rovnéz casové zakotvené. Toto vyplyva z piiloZené prilohy
Uéelnost Harmonogram KA.
V Zadosti jsou nastavena kritéria, podle kterych je mozné jednoznaéné
Jak vhodny zpiisob pto ovéfeni urgit, Ze cilll projektu bude dosazeno — zvy3eni kompetenci, dovednosti
Zplsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosaZeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 — osvédceni o absolvovanych kurzech, prezenéni listiny; zvyseni

zaméstnanosti osob z CS, zvyseni kvalifikace osob z CS — dohody o
poskytnuti mzdového pfispévku, pracovni smlouvy




Stams Zamésinanost

Efektivnost a
hospodarnost

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrZzeno

Nastaveny rozpoget je srozumitelny, je koncipovan ve vazbé na klicové
aktivity projektu, zohlediuje potfeby osoby z CS a naklady sméfujici k

Proveditelnost

navaznost?

Efektivita projektu, rozpoget efektivni a hospodame vyusiti 15 Dobré 11,25  |dosazeni cile projektu.
zdrojd?
Cilové hodnoty indikator(i jsou nastaveny ve vazbé k cili projektu, jevi se
jakozto piiméfené ve vazbé ke kliovym aktivitam projektu a potfebam
Jak jsou nastaveny cilové 5 Dobré 375 osob z cilovych skupin. Realnost dosazeni cilové hodnoty je
hodnoty indikatord ' zdlivodnéna zku$enostmi Zadatele véetné spoluprace s UP. K Zadosti
mohlo byt pfiloZzeno zmapovani zajmu osob z cilové skupiny o zapojeni
se do kli€ovych aktivit projektu.
Cilova skupina je adekvatné zapojena ve vech relevantnich fazich
projektu. Zplsob prace s cilovou skupinou je pfinosny pro danou cilovou
. e . Jak adekvatné je cilova skupina . . skupinu a odpovida charakteru aktivit. Viybér osob z cilové skupiny je
Zpusob zapojeni cilové s . g . N . o ., BN .
P pojeni cilo kupiny zapojena v prub&hu projektu? 5 S ieeelis 5,00 zaloZen na spolupraci s mistnim Ufadem prace. Zapojeni cilové skupiny
do projektu je pfedpokladan po celou dobu jeho trvéni. Zpliseb prace s
cilovou skupinou odpovida jejimu charakteru.
Zadatel rozdélil své &innosti do 3 kliovych aktivit, pficemz kazda ma
své opodstatnéni a logiku. Klicové aktivity projektu sméfuji k dosazeni
cile zvy8eni zaméstnanosti osob z CS, jsou logicky provazang, jsou ve
Jak vhodné byl zvolen zpiisob vazbé na Casovy a obsahovy harmonogram projektu. KA jsou provazané
Vi Vi n = - - . o = [T
Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 s rozpoctem, ovsem u nékterych KA vytykame strucnost v Sasti prehled

nakladi. KA umoznuji postupny rozvoj osob z CS od motivace,
individuainiho poradenstvi pres vzdélavani a2 k nastupu na nové
vytvofena pracovni mista. Popis kliGovych aktivit je konkrétni s
nadefinovanymi konkrétnimi vystupy s ohledem na reainé potieby osob
zCS.

Dalst kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuie kitéria vécného
hodnoceni, kieré navazigi na principy
preferencnich kiftéri uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potiebniost projektis z hledisika napliovani
ciig SCLLD. RO doporuétje pfi
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napf. "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky. ktery/které je
skutecné poifebné resit s ohledem na cife
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni napni projekfu?”

Zavéretny komentar (véetné pfipadnych podminek realizace proiektu)

Projekt doporu¢ujeme k realizaci z diivodu spoleéenské pfinosnosti pfimé prace s osobami z GS s cilem zvyseni jejich zaméstnatelnosti v daném regionu. Za silnou stranku projektu povazujeme: nastaveni cile a KA ve vazbé
na potieby osob z cilovych skupin, zkusenosti zadatele s praci s CS. Je ziejmy pozitivni dopad na CS v kontextu zvy$eni kompetenci pro uplatnitelnost na trhu prace. Stabou strankou projektu je: absence zmapovani zajmu
osob z cilové skupiny o zapojeni se do aktivit projektu.

Bodovy zisk

83,76




e Evropska unie

- - Evropsky socialni fond
EPRY QOperalni program Zaméstnanost

[Vysledek vecneho
hodnoceni

Zadost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni

Podpisy pritomnych €lenti hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/protifzdrzel se)

Jmeéno a pfijmeni: Véra Chemisincova Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Petr Svab Podpis: Pro
Jméno a prijmeni: Ing. Libor Stranik Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Petra Jilkova Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Markéta Safarova Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Josef Sudoma Podpis: Pro
|4méno a prifmeni: Ladislav Kynct Podpis: Pro
Jméno a prijmeni: Ing. Adéla Bacova Podpis: Pro




